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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN
WIRTSCHAFT

Arbeitsgemeinschaft fiir die Anwerbung auslindischer Arbeitskrfte

1040 Wien,
Mayerhofgasse 1
Tel.: 6583 06

65 83 07

Die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Arbeitsgemeinschaft fiir die
Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte) gibt mit diesem Merkblatt allen an
auslindischen Arbeitskriften interessierten Firmen die neuen Bestimmungen
iiber den Vorgang der Anwerbung und die Frage der Beschiftigung solcher
Arbeitskriifte bekannt. Fiir Anfragen, die sich im Zusammenhang mit der An-
werbung und Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte ergeben, stcht Ihnen
die Arbeitsgemeinschaft, 1040 Wien, Mayerhofgasse 1, Tel. 6583 06, 6583 07,
zur Verfiigung.

Mit vorziiglicher Hochachtung

ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR DIE ANWERBUNG
AUSLANDISCHER ARBEITSKRAFTE

Der Geschiftsfiihrer:

Dkfm. Vavra e.h.




WIRTSCHAFT

Arbeitsgemeinschaft fiir die Anwerbung ausldndischer Arbeitskrdfte

Einfithrung

1040 Wien,
Mayerhofgasse 1
Tel.: 658306

65 83 07

Die Bundeswirtschaftskammer (Arbeitsgemeinschaft fiir die Anwerbung aus-
lindischer Arbeitskriafte) beabsichtigt, auch mit diesem Merkblatt alle an einer
Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte interessierten Unternehmungen {iber
den Vorgang der Anwerbung, die Beschiftigung derartiger Arbeitskrifte sowie
die damit in Zusammenhang stehenden Fragen in Kenntnis zu setzen.

Die Arbeitsgemeinschaft befaBt sich derzeit mit der Anwerbung jugoslawischer,
spanischer und tiirkischer Arbeitskréfte.

Bisher waren nur fiir die Anwerbung spanischer und tiirkischer Arbeitskrafte
auf Grund der geltenden Bestimmungen (BGBL 193/62 bzw. BGBI. 164/64)
eigene Kommissionen der Arbeitsgemeinschaft in Madrid bzw. Istanbul er-
richtet, Nach dem Inkrafttreten des osterreichisch-jugoslawischen Anwerbe-
abkommens wurde mit Wirkung vom 1. Juli 1966 auch in Belgrad eine Kom-
mission fiir die Anwerbung jugoslawischer Arbeitskrifte erdffnet (BGBL 42/66).

Die von der Arbeitsgemeinschaft angeworbenen Arbeitskridfte werden bereits
im Ausland einer &rztlichen Untersuchung unterzogen, erhalten nach Vorlage
eines Infektionsfreiheitsscheines und einer Einzelzusicherung den A-Sichtver-
merk, der in Osterreich die Aufenthaltsgenehmigung ersetzt. Um die Anreise
und tibernahme der auslindischen Arbeitskrifte zu vereinfachen, werden diese
an den der vorgesehenen Betriebsstilte nichstgelegenen gréofieren Bahnhof ge-
bracht und sind dort von den Firmen abzuholen.

Neben der Anwerbung durch die Arbeitsgemeinschaft steht es jedem &ster-
reichischen Unternehmen frei, auslindische Arbeitskréfte im Ausland fiir den
eigenen Betrieb selbst anzuwerben.

Die speziellen Voraussetzungen fiir die Anwerbung werden in den jeweiligen
Linderrubriken dargestellt.
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Welche Voraussetzungen hat eine Firma zu erfiillen, um aus-
landische Arbeitskrdfte beschiftigen zu konnen?

Ein - Arbeitgeber bedarf zur Beschaftigung einer auslidndischen Arbeitskraft
einer besonderen Genehmigung (Beschiftigungsgenehmigung). Diese Beschafti-
gungsgenehmigung ist beim zustidndigen Arbeitsamt anzusprechen und wird
vom Landesarbeitsamt bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen erteilt.
Sie darf dem Dienstgeber nur fiir solche auslindische Arbeitskrafte erteilt
werden, fiir die ortslibliche Unterkiinfte gesichert erscheinen. Beziiglich der
Quartiere fiir Jugendliche miissen auBerdem die Vorschriften der Sicherheits-
behérden beachtet werden. Die Beurteilung der Frage, welche Quartiere als
ortsiiblich zu betrachten sind, obliegt dem Arbeitsinspektorat. Uber Forderung
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes werden kiinftighin die zustindigen
Behorden besonders darauf achten, daB3 den ausldndischen Arbeitskriften ent-
sprechende Unterkiinfte bereitgestellt werden.

Als weitere Voraussetzung der Beschaftigung der auslindischen Arbeitskrifte
ist der Nachweis der gesundheitlichen Unbedenklichkeit zu erbringen.

Die Unbedenklichkeit nach den Richtlinien der 6sterreichischen Sanitatsverwal-
tung muf} vor der Einreise nach Osterreich durch ein entsprechendes auslindi-
sches drztliches Zeugnis sichergestellt sein. Andernfalls muf3 vor Erteilung der
Arbeitserlaubnis ein entsprechendes inléindisches #drztliches Zeugnis beigebracht
werden. Die untersuchenden Stellen sind bei den Arbeitsdmtern zu erfragen.

Zusammenfassend wird nochmals darauf hingewiesen, dafi die osterreichische
Vertretungsbehorde im Ausland A-Sichtvermerke nur bei Vorlage einer
giiltigen Einzelzusicherung und eines giiltigen Infektionsfreiheitsscheines erteilt.

Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitskrifte beschéftigen, die eine Arbeits-
erlaubnis besitzen. Diese wird vom Landesarbeitsamt erteilt. Die Beschéftigung
ist erst nach Erteilung der Arbeitserlaubnis gestattet.

Sind die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Beschiaftigungsgenehmigung
noch nicht gegeben, so kann zur Erleichterung der Arbeitsaufnahme eine auf
die Dauer eines Mon ats befristetete vorlaufige Arbeitserlaubnis ausgestellt
werden. Eine solche vorldufige Arbeitserlaubnis kann bei der Antragstellung
auf Erteilung einer Beschiaftigungsgenehmigung erteilt werden, wenn auf Grund
der in dem Antrag enthaltenen Angaben das ortsiibliche Quartier sichergestellt
erscheint und dem Arbeitsamt keine Griinde bekannt sind, die der Erteilung
einer Beschaftigungsgenehmigung im Wege stehen wiirden. Ferner muf3 fir
untersuchungspflichtige Ausldnder eine von den zustindigen Gesundheitsbehdr-
den anerkannte Bestatigung vorliegen, dafB eine durchgefiihrte Untersuchung
(mit Lungenrontgen) keinen Anhaltspunkt fiir das Vorhandensein einer In-
fektionsgefahr durch Lues bzw. TBC ergeben hat. Die vorldufige Arbeitserlaub-
nis kann vor Einlangen der Laborbefunde (z. B. Wassermannprobe) erteilt
werden. Sobald ein Laborbefund jedoch eine Infektionsgefahr erweist, wird die
vorliufige Arbeitserlaubnis unverziiglich widerrufen bzw. der Antrag auf Er-
teilung einer Beschiftigungsgenehmigung abgelehnt.

Fiir Betriebe, die unter die Bestimmungen des Bazillenausscheidergesetzes
fallen, wird die vorldufige Arbeitserlaubnis nur dann erteilt, wenn die in diesem
Gesetz geforderten Bedingungen erfiillt sind.

Bei Arbeitsaufnahme eines ausldndischen Dienstnehmers v or Erteilung der
vorlaufigen Arbeitserlaubnis wird der Antrag auf Erteilung einer Besch#fti-
gungsgenehmigung abgelehnt und fir den betreffenden Auslander die Aufent-
haltsgenehmigung entzogen bzw. die Abschiebung veranlaft.

Die Riickreise bei Landesverweisung der auslédndischen Arbeitskrifte mufl
sichergestellt sein. Dem Bundesministerium fiir Inneres diirfen im Falle einer
eventuell notwendigen Abschiebung einer auslindischen Arbeitskraft keine
Kosten erwachsen, die iiber jene hinausgehen, die sich durch eine Abschiebung
per Bahn an die dsterreichische Grenze in Richtung ihres Heimatlandes ergeben.
Zu diesem Zweck hat sich der Arbeitgeber gegeniiber der Republik Osterreich
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zu verpflichten, fiir allenfalls entstehende Schubkosten gemiB § 12 des Frem-
denpolizeigesetzes — soweit sie uneinbringlich sind — aufzukommen. Diese
Verpflichtung erlischt nur, sobald fiir eine ausléndische Arbeitskraft eine neue
Verpflichtungserklarung eines anderen Betriebes vorliegt.

Auf Grund einer Vereinbarung zwischen der Bundeswirtschaftskammer und
dem Bundesministerium fiir Inneres tritt die Bundeswirtschaftskammer dieser
Haftungserklirung als Biirge und Zahler bei. Diese Haftung findet nur auf
jene auslindischen Arbeitnehmer Anwendung, die aus europidischen Nicht-
Nachbarlindern stammen. Der Arbeitgeber hat die Verpflichtungserklirung
mitzuunterzeichnen. Fiir Arbeitskrifte, die nicht durch die Arbeitsgemeinschaft
angeworben wurden, hat der Arbeitgeber die Haftungserklirung allein dem
Arbeitsamt abzugeben.

Uber Ersuchen der Firma und gegen Bezahlung eines Pauschalbetrages von
derzeit S 250.— tritt die Bundeswirtschaftskammer (Arbeitsgemeinschaft)
auch bei auslindischen Arbeitskriften, die nicht von ihr angeworben wurden,
dieser Schubhaftung als Biirge und Zahler bei. Sie iibernimmt diese Ausfalls-
haftung jedoch nur fiir Staatsangehorige européischer Nicht-Nachbarldnder.

Um nicht fiir die Erteilung jeder Beschéftigungsgenehmigung die wirtschaft-
lichen Erfordernisse und die Arbeitsmarktlage {iberpriifen zu miissen, werden
alljéhrlich bis zur Erlassung eines neuen Auslédnderbeschiaftigungsgesetzes zwi-
schen der Bundeswirtschaftskammer und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund Kontingentvereinbarungen getroffen.

Die Laufzeit der Kontingente erstreckt sich fiir das Jahr 1967 vom 1. 1. bis
31. 12, es sei denn, daB fiir einzelne Berufssparten (Kontingente) kiirzere
Laufzeiten vereinbart wurden.

Bei Kontingenten mit einer Laufzeit vom 1. 1. 1967 bis 31. 12. 1967 kann die
Beschiftigungsgenehmigung und die Arbeitserlaubnis liber den 31. 12. 1967
hinaus bis ldngstens 30. 4. 1968, hochstens jedoch fiir die Dauer eines Jahres
ausgestellt werden. Solche Beschaftigungsgenehmigungen und Arbeitserlaub-
nisse sind fiir die Dauer ihrer Laufzeit auf das fiir 1968 zu vereinbarende Kon-
tingent anzurechnen.

Jeder Dienstgeber, fiir den der Geltungsbereich einer Kontingentvereinbarung
wirksam ist, kann beim zustindigen Arbeitsamt Beschiaftigungsgenehmigungen
im Rahmen des Kontingentes beantragen. Beschaftigungsgenehmigungen im
Rahmen der festgesetzten Kontingente werden nur jenen Betrieben erteilt, die
im allgemeinen die vorgeschriebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen einhalten.
Nur wegen schwerwiegender Verstofie kann die Beschaftigungsgenehmigung
versagt werden. Erfolgt binnen 10 Tagen nach Einlangen des Antrages kein
abschligiger Bescheid, so gilt der Antrag als genehmigt.

Die Kontingentzahlen beziehen sich im Rahmen des fachlichen Wirkungsbe-
reiches auf alle ausldndischen Arbeitskrifte, fiir die wiahrend der Laufzeit des
Kontingentes Antrige auf Beschiftigungsgenehmigungen gestellt werden,
gleichgiiltig, ob es sich um Neuantrdge oder Verlingerungen handelt und ohne
Riicksicht darauf, ob die ausléandische Arbeitskraft ihren Aufenthalt schon
langer in Osterreich hat oder neu angeworben wurde.

Hat ein Dienstgeber auslandische Arbeitskrafte wiederholt ohne Genehmigung
‘durch die zustdndige Arbeitsmarktbehorde beschidftigt, so sind ihm weiterhin
fiir die Dauer von 6 Monaten fiir ausldndische Arbeitskrafte nur mehr Be-
schaftigungsgenehmigungen im Einzelgenehmigungsverfahren (Normalverfah-
ren) zu erteilen, es sei denn, daf3 die auslindischen Arbeitskrafte im Ausland
unter Einschaltung der ausliandischen Arbeitsmarktbehdrde fiir diesen Dienst-
geber mittels Einzelzusicherung angeworben werden und mit A-Sichtvermerk
einreisen.

Hat ein ausldndischer Dienstnehmer sein Dienstverhaltnis vor Ablauf der ver-
traglich vereinbarten Dauer aus seinem Verschulden vorzeitig aufgeldst, so ist
fiir einen solchen Dienstnehmer auf die Dauer von 6 Monaten die Erteilung
einer weiteren Beschéftigungsgenehmigung nur mehr im Einzelgenehmigungs-
verfahren (Normalverfahren) moglich, es sei denn, dafl dieser auslandische
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Dienstnehmer im Ausland unter Einschaltung der ausldndischen Arbeitsmarkt-
behérde fiir einen bestimmten Dienstgeber mittels Einzelzusicherung angewor-
ben wird und mit A-Sichtvermerk einreist.

Beziiglich jener Branchen und Bundeslander, fiir die kein Kontingent vereinbart
wurde, wird das bisherige Einzelgenehmigungsverfahren (Normalverfahren)
angewendet. Von diesem Verfahren koénnen auch alle jene Antragsteller Ge-
brauch machen, die deshalb keine Beschiftigungsgenehmigung im Rahmen des
Kontingentes erhalten konnten, weil sie eine der Bedingungen nicht erfullt
haben.

Die Héhe und Laufzeit der Kontingente sind bei den einzelnen Fachorganisatio-
nen der Bundeswirtschaftskammer bzw. der Landeskammern zu erfragen.

Auslandische Arbeitskrafte diirfen nicht auf Arbeitsplitzen streikender Inlénder
beschéftigt werden, doch ist wihrend der Dauer des Streiks eine Versetzung
der Auslander in nicht bestreikte Abteilungen oder Betriebe mdglich.

Bei AbbaumaBnahmen (Verringerung des Personals bzw. der Arbeitsplatze
im Betrieb) miissen vor den inldndischen zuerst die auslindischen Arbeitskréfte
abgebaut werden.

Die Beschiftigungsgenehmigungen jener auslindischen Arbeitnehmer, die zur
Erhaltung der Arbeitspldtze der inldndischen Arbeitskrédfte abgebaut werden
missen, sind zu widerrufen. Den Firmen wird empfohlen, in den Arbeitsver-
tragen fiir den Fall eines solchen Widerrufes Vorsorge zu treffen.

Sind die im Betrieb beschiftigten inléindischen Dienstnhehmer nicht bereit und
in der Lage, die Arbeitsplatze solcher ausldndischen Arbeitskriafte zu besetzen,
so ist eine Losung der Frage unter Zuziehung der Fachorganisationen der
Dienstgeber und Dienstnehmer zu suchen.

Bei Vereinbarung einer langer als 14 Tage dauernden Kurzarbeit im Sinne
des AIVG. konnen bereits erteilte Beschéaftigsungsgenehmigungen vom Arbeits-
amt widerrufen werden. Die Moglichkeit der Verwendung der dadurch be-
troffenen auslandischen Arbeitskrifte auf anderen Arbeitspldatzen im Rahmen
der Kontingente wird dadurch nicht beriihrt.

Die Betriebe sind verpflichtet, der Arbeitsinspektion sémtliche erforderlichen
Auskiinfte zur Kontrolle der Einhaltung der Kontingentvereinbarung zu er-
teilen.

Um eine ausreichende Kontrolle der Beschiftigung von in Osterreich anwesen-
den ausldndischen Arbeitskrédften zu gewihrleisten, wurde fiir diese ab dem
1. 1. 1966 ein besonderer Ausweis eingefiihrt. Die Arbeitserlaubnis wird auf
diesem Ausweis erteilt. Neben den Personaldaten der ausldndischen Arbeits-
kraft enthilt der Ausweis noch den Namen und die Anschrift der Firma, fiir
die die Arbeitserlaubnis gilt, ferner die Dauer der Arbeitserlaubnis sowie den
sanitdtspolizeilichen Unbedenklichkeitsvermerk.

Dieser Ausweis ist eine 6ffentliche Urkunde. Seine Ausstellung und Einziehung
wird im ReisepaB vermerkt. Jeder ausléandischen Arbeitskraft darf fiir die Dauer
ihres Aufenthaltes in Osterreich nur ein Ausweis ausgestellt werden. Der Aus-
weis ist dem Dienstgeber und der Belegschaftsvertretung bei Antritt der Be-
schiftigung und jederzeit auf Verlangen vorzulegen; er verbleibt jedoch im
Besitze der auslindischen Arbeitskraft. Die Registrierung dieses Ausweises
erfolgt bei einer Zentralstelle im Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.
Jede Erteilung einer neuen Arbeitserlaubnis wird im Ausweis eingetragen und
wird ebenfalls in der Zentralstelle festgehalten. Firmen, die als Dienstgeber
in diesem Ausweis eingetragen sind, wird von der Zentralstelle auf Verlangen
Auskunft iiber den Aufenthaltsort und die Anschrift der ausldndischen Arbeits-
kraft gegeben. Die Kosten der Ausstellung dieses Ausweises gehen zu Lasten
des jeweiligen Dienstgebers.

Wie bereits eingangs erwidhnt wurde, kann die Anwerbung auslindischer Ar-
beitskrifte entweder direkt durch osterreichische Firmen oder im Wege der
Anwerbeorganisation der Bundeswirtschaftskammer erfolgen. Wird die An-
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werbung durch die Anwerbeorganisation gewdiinscht, erhilt die Firma die
Vertragsformulare zugesandt.

Die auslindischen Arbeitsmarktbehdrden iibernehmen beziiglich der Qualifi-

kation angeforderter Fachkrifte keine Garantie. Werden Arbeiter mit besonde-

rer Eignung angefordert, so empfiehlt die Arbeitsgemeinschaft, zur Vermeidung
von Fehlanwerbungen an den Selektionen im Ausland teilzunehmen.

Die Arbeitsgemeinschaft muB3 aus administrativen Griinden davon in Kenntnis
gesetzt werden, ob die auftragsgemB iiber sie angeworbenen Arbeitskréfte von
den Firmen {ibernommen wurden. Nach Eintreffen der auslindischen Arbeits-
krafte bel der Firma, hat diese daher mittels einer Ubernahmebestatigung, die
ihr von der Arbeitsgemeinschaft zugesandt wird, die genaue Anzahl der jeweils
von ihr iibernommenen Arbeitskrafte zu bescheinigen.

Der Anwerbeauftrag ist nur dann als komplett bei der Arbeitsgemeinschaft ein-
gelangt anzusehen, wenn das Anwerbepauschale dem bei der Creditanstalt-
Bankverein, Wien, gefiihrten Konto Nr. 20-95032 der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft gutgeschrieben wurde. Erst dann kann die Weiterleitung
des Auftrages iiber die osterreichischen Kommissionen im Ausland an die aus-
lindischen Arbeitsmarktbehorden erfolgen. Die Hohe des Anwerbepauschales
ist aus den nachstehenden Linderrubriken zu ersehen.

Eine Stornierung des Auftrages ist nur bis zum Zeitpunkt seiner Komplettierung
(Vorlage der Einzelzusicherungen und Gutschrift des Anwerbepauschales)
moglich.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung fiihrt {iber alle voﬁ den Gster-
reichischen Arbeitsimtern erfaBten ausléndischen Arbeitskrifte eine Zentral-
kartei. Anfragen betreffend auslindischer Arbeitskrifte sind an die Zentrale
Ausléander-Evidenzstelle in 1060 Wien, Mollardgasse 8, Tel.: 57 44 42, zu richten.
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Die Anwerbung in Jugoslawien

Fiir die Anwerbung jugoslawischer Arbeitskriafte durch die Arbeitsgemeinschaft
sind nachstehend angefithrte Formulare, ausgefiillt und firmenmiBig gezeichnet,
an die Arbeitsgemeinschaft zu senden:

1. Ein Auftrag zur Anwerbung jugoslawischer Arbeitskrifte (einfach).

2. Eine Anforderung fiir jugoslawische Arbeitskrifte (zweifach).

3. Beiblatt zur Anforderung fiir eine genaue Arbeitsbeschreibung (zweifach).
4. Fiir jede Arbeitskraft drei Arbeitsvertrige,

Jedem Auftrag werden zwei Belegexemplare zu den Anforderungen und Ar-
beitsvertragen beigeschlossen, wobei ein Exemplar fiir die Firma und das zweite
fiir die Arbeitsgemeinschaft bestimmt ist.

Weiters ist fiir jede angeforderte Arbeitskraft eine Zusicherung zur Erteilung
der Arbeitserlaubnis (Einzelzusicherung) vorzulegen.

Das Anforderungsformular ist zweisprachig abgefaBt. Die Firmenangaben wer-
den von der Arbeitsgemeinschaft i{ibersetzt und anschlieBend an die jugo-
slawischen Arbeitsimter weitergeleitet. Um diesen die Moglichkeit zu geben,
geeignete Arbeitskrifte auszuwéhlen, erscheint es notwendig, dafl die Auftrag-
geber in den Anforderungsformularen und den dazugehdrigen Beiblédttern die
genaue Berufsbezeichnung sowie die im speziellen Fall zu leistende Arbeit an-
geben.

Die Beschiftigungsdauer darf nicht {iber die Laufzeit der Arbeitserlaubnis,
welche das Arbeitsamt auf den Einzelzusicherungen vermerkt, hinausgehen.

Eine dariiber hinausgehende Weiterbeschiaftigung wire unter Punkt ,,Verlange-
rungsmoglichkeiten“ zu vermerken.

Eine genaue Angabe der Verdienstmdglichkeit ist deshalb erforderlich, da die
jugoslawischen Arbeiisimter diese den Arbeitssuchenden bekanntgeben.

Um spiitere MiBverstindnisse zu vermeiden, ist anzugeben, ob die Riickreise-
kosten vom Arbeitgeber {ibernommen werden.

Das Vorerwahnte gilt sinngem#f auch fiir die Arbeitsvertrige, die gleichfalls
von der Arbeitsgemeinschaft an die jugoslawischen Arbeitsimter weitergeleitet
werden.

Die Spalte ,,Zielbahnhof* ist von der Firma nicht auszufiillen.

Bis zum Inkrafttreten des Sozialversicherungsabkommens mit Jugoslawien sind
die jugoslawischen Arbeitskriafte verpflichtet, Beitrdge zur Sozialversicherung
der engeren Familienangehorigen zu bezahlen. Die Uberweisung dieser Betrige
hat die Firma zu veranlassen.

Es ist anzunehmen, daB das Sozialversicherungsabkommen im Jahre 1867 in
Kraft treten wird.

Uber ausdriicklichen Hinweis der jugoslawischen Behorden wird darauf auf-
merksam gemacht, daB in jedem Fall einer Anwerbung ohne Einschaltung der
Arbeitsgemeinschaft die dsterreichische Firma mit den zustéindigen jugoslawi-
schen Arbeitsmarktbehorden Kontakt aufzunehmen und die fiir eine Anwerbung
erforderlichen Unterlagen (Arbeitsvertrige und giiltige Einzelzusicherungen)
den jugoslawischen Behorden zu iibergeben hat.

Des weiteren haben die jugoslawischen Arbeitsimter mitgeteilt, da3 Auftridge
bei zu geringen Verdienstmdglichkeiten im Interesse der Arbeitnehmer ab-
gelehnt werden.

Jede jugoslawische Arbeitskraft muBl im Auftrag des dsterreichischen Bundes-
ministeriums fiir Inneres im Besitz eines giiltigen Fiihrungszeugnisses seiner
zustindigen Heimatgemeinde sein.

Zum Zwecke einer reibungslosen Abwicklung des Anwerbevorganges erscheint
es notwendig, zum friihestméglichen Zeitpunkt die gewiinschten Anforderungen
bekanntzugeben. Die Anwerbezeit betriigt fiir nicht qualifizierte Arbeiter der-
zeit 4 bis 6 Wochen, fiir qualifizierte Arbeiter bis zu 8 Wochen.
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Gleichzeitig mit der Erteilung des Auftrages ist an die Bundeswirtschafts-
kammer ein Anwerbepauschale, das fiir das Jahr 1967 S 625.— pro Arbeitskraft
betragt, auf das Konto 20-95032 der Bundeswirtschaftskammer bei der Credit-
anstalt-Bankverein, Wien, oder auf das Postscheckkonto 20.772 der Credit-
anstalt-Bankverein, Wien, zugunsten der Bundeswirtschaftskammer (Konto
20-95032) einzuzahlen, Dieses Anwerbepauschale umfaflt die Kosten der An-
reise, der vorgeschriebenen #rztlichen Untersuchung sowie die Verpflegskosten.

Den jugoslawischen Arbeitsmarktbehdrden konnen Anforderungen . Oster-
reichischer Arbeitgeber iiberreicht werden, die sich auf namentlich bezeichnete
Arbeitnehmer beziehen.

Die Anwerbung in Spanien

Fiir die Anwerbung spanischer Arbeitskréfte durch die Arbeitsgemeinschaft sind
nachstehend angefiihrte Formulare, ausgefiillt und firmenmiBig gezeichnet, an
die Arbeitsgemeinschaft zu senden:

1. Ein Auftrag zur Anwerbung spanischer Arbeitskridfte (einfach).
2. Eine Anforderung auslandischer Arbeitskréfte (vierfach).

3. Fiir jede Arbeitskraft zwei Arbeitsvertrige.
4

. Beilage zur Arbeiteranforderung pro Arbeiterkategorie (z. B. Hilfsarbeiter,
Facharbeiter), zweifach,

Jedem Auftrag werden zwei Belegexemplare zu den Beilagen zur Arbeiter-
anforderung und zu den Arbeitsvertragen beigeschlossen, wobei ein Exemplar
fiir die Firma und das zweite fiir die Arbeitsgemeinschaft bestimmt ist.

Weiters ist fiir jede angeforderte Arbeitskraft eine Zusicherung zur Erteilung
der Arbeitserlaubnis (Einzelzusicherung) vorzulegen.

Alle Angaben in den einzelnen Formularen miissen iibereinstimmen.

Der Arbeitsvertrag ist zweisprachig und liegt bei der Arbeitsgemeinschaft auf.
Die Firmenangaben werden von der Arbeitsgemeinschaft iibersetzt. Die Be-
schiftigungsdauer darf nicht {iber die Laufzeit der Arbeitserlaubnis, welche das
Arbeitsamt auf der Einzelzusicherung vermerkt, hinausgehen.

Um die Kommission in Madrid in die Lage zu versetzen, die Anwerbung der
auslindischen Arbeitskrifte auftragsgemidfl durchfilhren zu koénnen, sind die
Formulare einschlieflich der Arbeitsvertrige vollstindig auszufiillen.

Gleichzeitig mit der Erteilung des Auftrages ist an die Bundeswirtschafts-
kammer ein Anwerbepauschale, das fiir das Jahr 1967 S 900.— pro Arbeitskraft
betrdgt, auf das Konto 20-95032 der Bundeswirtschaftskammer bei der Credit-
anstalt-Bankverein, Wien, oder auf das Postscheckkonto 20.772 der Credit-
anstalt-Bankverein, Wien, zugunsten der Bundeswirtschaftskammer (Xonto
20-95032) einzuzahlen. Dieses Anwerbepauschale umfafBt die Kosten der An-
reise, der vorgeschriebenen #rztlichen Untersuchung, der Visaerteilung, der
Verpflegskosten sowie die Schubkosten bei Landesverweisung im Falle der
Uneinbringlichkeit.

Zwischen der Republik Osterreich und dem Spanischen Staat wurde ein Ab-
kommen {iber Soziale Sicherheit geschlossen, welches am 1. 2. 1966 in Kraft
trat und im Bundesgesetzblatt 5. Stiick vom 31. 1. 1966 verdffentlicht wurde.
Hiermit sind die Familienangehdrigen der in Osterreich beschéftigten spanischen
Arbeitskrifte automatisch krankenversichert. Auf das im BGBL. 8/66 enthaltene
Abkommen {iber die Soziale Sicherheit und die im BGBI. 9/66 enthaltene dies-
beziigliche Durchfiihrungsvereinbarung wird verwiesen.

Fir die Ausstellung von Kinderbeihilfenkarten durch das Finanzamt ist der
spanischen Botschaft ein sogenanntes Familienbuch (Libro de la Familia),
welches der spanische Arbeiter auszufiillen hat und von den zustindigen Be-
horden in Spanien zu bestdtigen ist, vorzulegen. Auf Grund dieses Familien-
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buches stellt die spanische Botschaft in Wien eine Bescheinigung aus, die von
den Osterreichischen Behorden als Nachweis des Anspruches auf Kinderbeihilfe
anerkannt wird. Bei Kindern iiber 14 Jahren sind Angaben iiber deren Be-
schaftigung zu machen (Schiiler, Lehrling usw.).

Fir die Erlangung der dsterreichischen Kinderbeihilfe durch spanische Staats-
angehorige, die in Osterreich als Dienstnehmer titig sind, ohne in Osterreich
einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu haben, ersetzt die nach
den Gsterreichischen Rechtsvorschriften {iber die Beschiftigung auslindischer
Dienstnehmer erteilte Arbeitsbewilligung fiir die Dauer ihrer Giiltigkeit das
Erfordernis eines Wohnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthaltes in Osterreich
(BGBI. Nr. 8 vom 31. 1. 1966).

Die Arbeitsgemeinschaft kann den spanischen Behdrden auch Gesuche fiir be-
stimmte, mit Namen bezeichnele Arbeitnehmer einreichen. Darunter sind Fa-
milienangehorige bereits in Osterreich beschiftigter Arbeitskriafte und solche,
die bereits frither bei der anwerbenden Firma beschiftigt waren, zu verstehen.
In beiden Féllen miissen diese Voraussetzungen durch die zustidndige spanische
Konsularbehorde, 1040 Wien, ArgentinierstraBe 34, bescheinigt werden.

Die Anwerbung in der Tiirkei

Fiir die Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte durch die Arbeitsgemeinschaft sind
nachstehend angefiihrte Formulare, ausgefiillt und firmenmaBig gezeichnet, an
die Arbeitsgemeinschaft zu senden:

1. Ein Auftrag zur Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte (zweifach).
2. Filir jede Arbeitskraft zwei Arbeitsvertrage.

Jedem Auftrag werden zwei Belegexemplare zu den Anforderungen und Ar-
beitsvertrigen beigeschlossen, wobei ein Exemplar fiir die Firma und das zweite
fir die Arbeitsgemeinschaft bestimmt ist.

Weiters ist fiir jede angeforderte Arbeitskraft eine Zusicherung zur Erteilung
der Arbeitserlaubnis (Einzelzusicherung) vorzulegen.

Der Anwerbeauftrag und der zweisprachige Arbeitsvertrag liegen bei der Ar-
beitsgemeinschaft auf. Die Firmenangaben werden von der Arbeitsgemeinschaft
iibersetzt. Die Beschiftigungsdauer darf nicht {iber die Laufzeit der Arbeits~
erlaubnis, welche das Arbeitsamt auf der Einzelzusicherung vermerkt, hinaus-
gehen.

Um die Kommission in Istanbul in die Lage zu versetzen, die Anwerbung der
ausléndischen Arbeitskriifte auftragsgemifB durchfithren zu konnen, sind die
Formulare einschlieBlich der Arbeitsvertrage vollstindig auszufiillen.

Gleichzeitig mit der Erteilung des Auftrages ist an die Bundeswirtschafts-
kammer ein Anwerbepauschale, das fiir das Jahr 1967 S 900.— pro Arbeitskraft
betrigt, auf das Konto 20-95032 der Bundeswirtschaftskammer bei der Credit-
anstalt-Bankverein, Wien, oder auf das Postscheckkonto 20.772 der Credit-
anstalt-Bankverein, Wien, zugunsten der Bundeswirtschaftskammer (Konto
20-95032) einzuzahlen. Dieses Anwerbepauschale umfaBt die Kosten der An-
reise, der vorgeschriebenen #rztlichen Untersuchung, der Visaerteilung, der
Verpflegskosten sowie die Schubkosten bei Landesverweisung im Falle der
Uneinbringlichkeit.

Gemal den neuen Zusagen der tiirkischen Arbeitsmarktbehdrden, die zun#chst
nur fir 1967 Gultigkeit haben, kann nunmehr auch eine namentliche Anwer-
bung tiirkischer Arbeitskrafte erfolgen.

Zur Anwerbung namentlicher tlirkischer Arbeitskrédfte sind folgende Angaben
erforderlich: Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Wohnadresse des anzufor-
dernden tiirkischen Arbeiters.

Der Nachweis zur Erlangung einer Kinderbeihilfenkarte wird von der tiir-

kischen Botschaft, 1040 Wien, Prinz-Eugen-Strafle 40, gegen ein Konsular-
honorar von derzeit S 57,76 pro Antrag libersetzt und beglaubigt.
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Lohnsteuer und Kinderbeihilfe fiir auslindische Arbeitskrifte

Ein auslindischer Arbeiter, der in Osterreich eine nichtselbstindige Arbeit aus-
iibt und daselbst weder seinen Wohnsitz, noch seinen gewdhnlichen Aufenthalt
hat, versteuert als ,,Steuer-Auslédnder* nicht alle Einkiinfte, sondern nur die-
jenigen, die ihm in Osterreich zuflieBen; er ist daher beschrinkt steuerpflichtig.
Fiir die Besteuerung seines Arbeitslohnes kommen zwei Sitze zur Anwendung,
und zwar;

9,689/ vom vollen Betrag des laufenden Arbeitslohnes, soweit

der Taglohn . . & w = & & = = @ & % % % @ S 100—
der Wochenlohn . . . . . . . . . . . . . S 600—
der Monatslohn e e e e e e e e W W .. S 2.600.—

nicht {ibersteigt.

20,5799 fiir die iibersteigenden Betriige des laufenden Arbeitslohnes. (Dieser
Satz gilt stets auch fiir sonstige Beziige in Osterreich, unabh#ngig von
ihrer Héhe.)

Das Bundesministerium fiir Finanzen hat unter Zl. 130.791-9b/64 vom 18. 12.
1964 hinsichtlich der steuerlichen Behandlung der Beziige auslédndischer Saison-
arbeiter nachstehenden Erlaf3 herausgegeben:

,,Wenn nach etwa dreimonatigem Aufenthalt im Inland aus dem Arbeitsvertrag,
der Aufenthaltsgenehmigung und dem bisherigen Verhalten des Saisonarbeiters
mit einiger Sicherheit geschlossen werden kann, daB er sich linger als sechs
Monate im Inland aufhalten wird, ist riickwirkend ab Beginn des inléndischen
Aufenthaltes die unbeschrinkte Steuerpflicht im Sinne des § 1 Abs. 1 EStG
anzunehmen, In diesen Fallen ist bei Ausstellung der Lohnsteuerkarte durch
das Finanzamt die fiir den auslindischen Saisonarbeiter tatsichlich maBgebende
Steuergruppe riickwirkend einzutragen.“

Der dem ,,Steuer-Inlinder” gleichgestellte auslidndische Arbeitnehmer genieft
als unbeschriankt Steuerpflichtiger alle steuerrechtlichen Beglinstigungen des
,,Steuer-Inlinders (Existenzminimum, Steuergruppen, Abzug der Sozialver-
sicherungsbeitrige, Inanspruchnahme des Jahresausgleiches).

Auslindischen Arbeitnehmern wird nach MaBgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen auf Antrag Kinderbeihilfe gewihrt, wenn sie bei einem Dienstgeber
im Bundesgebiet auf Grund einer nach den bestehenden allgemeinen Vorschrif-
ten iiber die Beschiftigung auslindischer Arbeitnehmer erteilten Arbeitserlaub-
nis unselbstindig erwerbstitig sind. Kein Anspruch auf Kinderbeihilfe besteht
jedoch, wenn die Beschéaftigung nicht linger als drei Monate dauert (BGBI.
Nr. 88 v. 27. 4. 1965).

Die Kinderbeihilfe fiir spaniséhe Arbeitskriafte wurde eigens im Bundesgesetz-
blatt Nr. 8 vom 31. 1. 1966 geregelt und bereits in der Landerrubrik ,,Spanien®
behandelt.

Da in der Mehrzahl der Fille der auslindische Arbeitnehmer die deutsche
Sprache nicht ausreichend beherrscht, wird es erforderlich sein, dal der Oster-
reichische Arbeitgeber die Ausstellung der Lohnsteuerkarte und der Beihilfen-
karte fiir den ausldndischen Arbeitnehmer veranlaBt.

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Arbeitsgemeinschaft flir die Anwerbung
auslindischer Arbeitskrifte, 1040 Wien, Mayerhofgasse 1. — Druck: Bernhardt-Druck,

1060 Wien, Strohmayergasse 6.




